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ШИФР КУРСА  
 

  

МСП-72 

 

Цель: Знакомство слушателей программы с методами и приобретение ими 

навыков эффективного планирования стратегии, направленной на 

достижение долгосрочных целей, а также формирование знаний и 

навыков, позволяющих реализовать выбранный стратегический 

план. 
  

Категория слушателей: Руководители, заместители руководителей, ведущие специалисты 

исполнительных органов государственной власти. 

  

Срок обучения: 72 часа 
 

 

Форма обучения: С частичным отрывом от производства — очно-заочно. 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

 

Директор ГБОУ ДПО «МОУЦ» 
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Режим занятий: Не более 8 часов в день. 

 
 

  

Применяемые сокращения: 

№ модуля Наименование модулей 
Всего 
часов 

В том числе: 
ФК 

ЛЕК ПЗ СР 

 ОБЩАЯ  ЧАСТЬ  ПРОГРАММЫ 

МОДУЛЬ 1 

ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ ПРОГРАММЫ ИЛИ ПРОЕКТА ПО 

ВНЕДРЕНИЮ СИСТЕМЫ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ. 
ОСОБЕННОСТИ. ВАРИАНТЫ. СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ 

УПРАВЛЕНИЯ ВНЕДРЕНИЕМ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ПРОГРАММ И 

ПРОЕКТОВ. ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ ПРОЕКТА. СПОСОБЫ 

АДАПТАЦИИ.  

14 2 4 8  

МОДУЛЬ 2 

 

СТАДИЯ ИНИЦИАЦИЯ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПРОЕКТА ИЛИ 

ПРОГРАММЫ. ОЦЕНКА СТЕПЕНИ ГЛУБИНЫ ПРОНИКНОВЕНИЯ 

ВНЕДРЕНИЯ. КОМАНДА СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПРОЕКТА – 

ОСНОВНЫЕ СПОСОБЫ ФОРМИРОВАНИЯ И РУКОВОДСТВА.  

12 

 

2 

 
2 8  

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ  ЧАСТЬ  ПРОГРАММЫ 

МОДУЛЬ 3 

СТАДИЯ РАЗРАБОТКИ. КЛЮЧЕВЫЕ МОМЕНТЫ. ПОСТАНОВКА 

ПРОЦЕССА. МОДЕЛЬ СИСТЕМЫ СБАЛАНСИРОВАННЫХ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ. ОСОБЕННОСТИ. СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ 

УПРАВЛЕНИЯ ВНЕДРЕНИЕМ. ПРОЦЕСС РАЗРАБОТКИ И 

ВНЕДРЕНИЯ СИСТЕМЫ СБАЛАНСИРОВАННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ. 
ПРИМЕРЫ ПРАКТИКИ ВНЕДРЕНИЯ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ПРОГРАММ 

И ПРОЕКТОВ.  

15 1 4 10  

МОДУЛЬ 4 

ПЕРЕВОД СТРАТЕГИИ В СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ТЕМЫ И ЦЕЛИ. 
ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ С ПРОЦЕССОМ РАЗРАБОТКИ СТРАТЕГИИ.  
ПОКАЗАТЕЛИ СИСТЕМЫ СБАЛАНСИРОВАННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ. 
ЗАПАЗДЫВАЮЩИЕ И ОПЕРЕЖАЮЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ. ПРОЦЕСС 

ВЫБОРА ПОКАЗАТЕЛЕЙ.  

15 1 4 10  

МОДУЛЬ 5 

СОЗДАНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКОЙ КАРТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ИЛИ ПРОЕКТА. ТРУДНОСТИ И ПРАКТИЧЕСКИЕ СПОСОБЫ ИХ 

РАЗРЕШЕНИЯ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ИЛИ ПРОЕКТА.  
РАЗРАБОТКА ПРОЕКТОВ И СТРАТЕГИЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ ДЛЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ НОРМ ПОКАЗАТЕЛЕЙ. ИНСТРУМЕНТЫ И ПРИЕМЫ.  
СТАДИЯ ВНЕДРЕНИЯ. ОПЫТ, ОСНОВНЫЕ ОШИБКИ И СПОСОБЫ 

ИХ ИЗБЕЖАТЬ. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ И ДОКУМЕНТООБОРОТ ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ПРОГРАММ И ПРОЕКТОВ. 
ИНТЕГРАЦИЯ В СИСТЕМУ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. 

ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ. 

14 2 2 10 
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Итого: 72 8 16 46 2 
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ЛЕК — Лекция,ПЗ— Практическое занятие,СР — Самостоятельная работа,ФК — Форма контроля,ИТ — Итоговое 

тестирование. 
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